COMUNE DI CONDINO

PROVINCIA DI TRENTO

DETERMINAZIONE N. 16
DI DATA 13.03.2015

DEL SEGRETARIO COMUNALE

OGGETTO:

EROGAZIONE INDENNITA’ PER AREA DIRETTIVA ANNO
2014.

L'anno duemilaquindici, addi tredici del mese di marzo, nella residenza

municipale di Condino, il sottoscritto Segretario comunale

ASSUME

la seguente determinazione.




| OGGETTO: | EROGAZIONE INDENNITA’ PER AREA DIRETTIVA ANNO 2014. l

IL SEGRETARIO COMUNALE

Tenuto presente che:
* in data 21.12.2001 venne sottoscritto I'accordo di settore relativo a Comuni e loro forme associative, Comprensori ed Unioni
di Comuni - comparto autonomie locali - area non dirigenziale; alla relativa presa d'atto si procedette con deliberazione giuntale n.
34 del 23.10.2002; detto accordo disciplinava i seguenti aspetti del rapporto di lavoro del personale dipendente dell'area non
dirigenziale: indennita, posizioni organizzative, produttivita, metodologia permanente di valutazione, progressione orizzontale,
nuovi inquadrament;

* il contratto collettivo provinciale di lavoro 2002-2005 del personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale
sottoscritto in data 20.10.2003, la cui presa d'atto venne operata dalla Giunta con delibera n. 62 del 13.11.2003, rinvid la
regolazione di diversi istituti di carattere accessorio della retribuzione ad un successivo accordo (accordo di settore);

e i1 10.01.2007 venne sottoscritto I'accordo di settore 2002-2005 dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locali su
indennita e produttivita di Comuni e loro forme associative, Comprensori ed Unioni di Comuni, alla cui presa d'atto la Giunta
comunale ha provveduto con deliberazione n. 4 del 29.01.2007;

e indata 08.02.2011 fu sottoscritto I'accordo di settore 2006-2009 dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locali su
indennita e produttivitd di Comuni e loro forme associative, Comprensori, Comunita, Unioni di Comuni, alla cui presa d'atto la
Giunta comunale ha provveduto con deliberazione n. 16 del 24.03.2011: l'indennita per area direttiva € disciplinata agli articoli 10
e 11, che, mantenendo invariato I'impianto dellindennita rispetto al passato, hanno aggiornato la tabella di stanziamento ai fini
della costituzione del fondo per la distribuzione dellindennita medesima a partire da quella prevista per il 2011.

Esaminato in particolare I'art. 10 - “Indennita per area direttiva” di quest'ultimo accordo, in base al quale tale indennita
€ attribuita alle posizioni di lavoro appartenenti al livello evoluto della categoria C e al livello base ed evoluto della categoria D,
individuate quali particolarmente rilevanti per l'ente avuto riguardo alla presenza di uno o pil dei seguenti elementi:

a) specializzazione, che evidenzia il grado di conoscenza, talvolta esclusivo, delle problematiche inerenti la posizione di avoro
rivestita, ivi compresa ['attivita di consulenza;

b) particolare discrezionalita ed autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate;

c) complessita del processo decisionale: deriva dall'applicazione di normative, procedure e tecnologie soggette a variazione ed
innovative;

d) coordinamento di gruppi di lavoro e settori o progetti.

Visto altresi I'art. 11 ad oggetto “Conferimento e revoca dellindennita per area direttiva’, dove, tra I'altro, & stabilito
che & compito delle amministrazioni individuare con atto scritto e motivato le posizioni di lavoro che, in relazione ai criteri sopra
detti, possono beneficiare dellindennita per area direttiva.

Richiamata a questo punto la deliberazione n. 11 del 13.02.2014 con la quale la Giunta comunale ha provveduto ad
individuare i beneficiari delle indennita per area direttiva con riferimento al 2014, sulla base della disciplina introdotta dall’accordo
di settore 2006-2009 del 08.02.2011, nelle persone dei seguenti dipendenti:
~ Bodio Remo, categoria C - livello evoluto, collaboratore contabile responsabile dell'ufficio di ragioneria/finanziario;

— Butterini Pietro, categoria C - livello evoluto, collaboratore tecnico responsabile dellufficio tecnico:

— Perotti Nello, categoria C - livello evoluto, collaboratore amministrativo responsabile degli uffici anagrafe, stato civile,
elettorale, leva, commercio e pubblici esercizi;

— Falco Innocenzo, categoria C - livello evoluto, collaboratore bibliotecario responsabile della biblioteca e delle attivita culturali,

nonché a fissare nella misura del 65% I'aumento del valore del punto di pesatura, ai sensi dei commi 3 e 4 dellart. 10

dell'accordo, trattandosi di dipendenti tutti assegnatari di delega per Ia gestione dell'atto programmatico di indirizzo.

Rilevato altresi che con la medesima deliberazione I'ammontare del fondo relativo allindennita per I'area direttiva del
2014 venne determinato in Euro 9.600,00, al netto del punto di pesatura fissato, come sopra specificato, nella misura del 65%;
inoltre, al Segretario comunale venne riservata I'adozione dei provvedimenti attraverso i quali dare pratica attuazione a quanto
con essa disposto.

Ravvisata ora la necessita di provvedere in ordine alla corresponsione dellindennita per area direttiva riferita al 2014
alle posizioni di lavoro gia individuate come destinatarie dell'indennita medesima con la sopra richiamata deliberazione n. 11 del
13.02.2014, applicando le disposizioni dell'accordo di settore del 08.02.2011, previa valutazione del loro operato e conseguente
attribuzione dei punteggi in base a quanto previsto dall'accordo stesso, con specifico riferimento alla Tabella B riportata in calce
allart. 11 e qui di seguito trascritta:

Parametri di attribuzione Punteggio minimo e massimo
Livello di responsabilita attribuito da10a40
Coordinamento di gruppi di lavoro, settori o progetti, risorse finanziarie attribuite da10a30
Livello di specializzazione da10a30
Discrezionalita ed autonomia nello svolgimento delle funzioni assegnate da10a30
TOTALE minimo - massimo 30-100




Ritenuto, dopo aver valutato, in relazione a ciascuna posizione professionale, il livello di responsabilita, la complessita
delle competenze attribuite, la capacita di coordinamento e I'insieme delle risorse finanziarie assegnate, la specializzazione
richiesta dai compiti affidati, la discrezionalita ed autonomia nello svolgimento delle mansioni, di assegnare i punteggi di seguito
riportati:

Dipendenti Livellodi | Coordinamento di gruppi di Livello di Discrezionalita ed autonomia | Punteggio
responsabili- | lavoro, settori 0 progetti, | specializzazione nello svolgimento delle totale
ta attribuito | risorse finanziarie atfribuite funzioni assegnate
Bodio Remo 29 20 23 24 96
Butterini Pietro 29 21 23 24 97
Perotti Nello 26 16 20 20 82
Falco Innocenzo 10 10 13 12 45
Totale 320

Atteso che, stante i punteggi attribuiti e i criteri previsti dall'art. 10 dell'accordo del 08.02.2011, considerato che al
dipendente Falco Innocenzo deve essere applicata una riduzione di 8/12 dellimporto annuo attribuito causa assenze superiori a
30 giorni continuativi (art. 11, comma 6 accordo dd. 08.02.2011: 1/12 per ogni periodo superiore a 30 giorni continuativi e per
ogni periodo muiltiplo), l'indennita per area direttiva riferita al 2014 da riconoscere a ciascuno & quella risultante dal seguente
rospetto di calcolo:

Dipendenti di categoria C — livello evoluto: n. 4, tutti assegnatari di delega per Ia gestione dell'atto programmatico di indirizzo
Fondo pro capite (Tabella A): 2.400,00
Fondo complessivo: 9.600,00 (4 x 2.400,00)
Valore punto di pesatura: 30,00 (9.600,00 : 320)
Valore punto di pesatura aumentato del 65%: 49,50

Dipendenti Punteggio | Valore punto pesatura aumentato del 65% importo da erogare
assegnato X punteggio (Massimo consentito 4.400,00)
Bodio Remo 96 4.752,00 4.400,00
Butterini Pietro 97 4.801,50 4.400,00
Perotti Nello 82 4.059,00 4.059,00
Falco Innocenzo 45 2.227,50 742,50 (2.227,50 - 8/12)
Totale 13.601,50

Visto il decreto sindacale prot. n. 2960 del 27.05.2010 di nomina dei responsabili di servizio.

Visto l'atto programmatico di indirizzo attuativo del bilancio per I'anno 2014, adottato dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 32 del 26.06.2014, efficace ed operativo fino all'adozione di quello relativo al 2015 per quanto disposto al punto
9. del dispositivo della deliberazione medesima.

Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L.

Vistoil T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg 01.02.2005, n. 3/L.

Visto lo Statuto comunale.

Visto il regolamento di contabilita,

DETERMINA

1. Di corrispondere ai sotto elencati dipendenti comunali di categoria C - livello evoluto, ai sensi delle disposizioni contrattuali

richiamate in premessa e sulla base di quanto ivi esposto, nellimporto a fianco di ciascuno indicato, I'indennita per area

direttiva spettante con riferimento all'anno 2014, per 'ammontare complessivo di Euro 13.601,50:

— Bodio Remo Euro 4.400,00 Perotti Nello Euro 4.059,00

— Butterini Pietro Euro 4.400,00 — Falco Innocenzo | Euro 742,50

2. Diimputare la spesa complessiva di Euro 18.557,88, comprensiva degli oneri riflessi e dell'l.R.A.P., ai seguenti interventi del
bilancio dell'esercizio finanziario 2015 - gestione provvisoria, disponendo a carico degli stessi il relativo pagamento:
intervento 1010301 (cap. 107) residui passivi 2014: Euro 4.400,00; intervento 1010301 (cap. 109): Euro 1.229,36 per oneri
riflessi; intervento 1010307 (cap. 120): Euro 374,00 per |.R.A.P.; intervento 1010601 (cap. 325) residui passivi 2014: Euro
4.400,00; intervento 1010601 (cap. 332): Euro 1.228,36 per oneri riflessi; intervento 1010607 (cap. 322): Euro 374,00 per
I.R.A.P.; intervento 1010701 (cap. 212) residui passivi 2014: Euro 4.059,00; intervento 1010701 (cap. 214): Euro 1.134,08 per
oneri riflessi; intervento 1010707 (cap. 257): Euro 345,02 per |.R.A.P.; intervento 1050101 (cap. 1223) residui passivi 2014
Euro 742,50; intervento 1050101 (cap. 1227): Euro 207,45 per oneri riflessi; intervento 1050107 (cap. 1222): Euro 63,11 per
LRAP..

3. Diassoggettare i suddetti importi alle ritenute fiscali e previdenziali di legge.




Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Baldracchi dott. Paolo

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 5 del regolamento di contabilita.

Li 13.03.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Bodio Remo

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo telematico dal 13.03.2015 al
23.03.2015.

IL FUNZIONARIO INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
f.to Mazzocchi Manuela

Copia conforme all’'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li 13.03.2015

Il funzionario incaricato
Mazzocchi Manuela



