COMUNE DI CONDINO

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 16

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: DETERMINAZIONE E CORRESPONSIONE AL
SEGRETRAIO COMUNALE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO RIFERITA AL 2014.

L’anno duemilaquindici, addi sedici del mese di marzo, alle ore 20.00 nella
sala delle riunioni, si & convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:

BUTTERINI GIORGIO
BODIO FABIO
LEOTTI GIUSEPPE
PRETTI MARINA

Assenti i Signori: Sartori Ermanno (giustificato).

Assiste il Segretario comunale signor Baldracchi dott. Paolo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Butterini dott.
Giorgio, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO: |[DETERMINAZIONE E CORRESPONSIONE AL SEGRETRAIO COMUNALE DELLA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO RIFERITA AL 2014.

In quanto interessato in ordine alla trattazione dell'argomento oggetto di discussione, il segretario Baldracchi
dott. Paolo si allontana dall'aula, stante il disposto deil'art. 14 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L; viene sostituito
dall'Assessore signor Bodio Fabio.

LA GIUNTA COMUNALE

Tenuto presente che l'art. 98 “Retribuzione di risultato” del contratto collettivo provinciale di lavoro
2002-2005 dell'area della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali sottoscritto in data
27.12.2005, alla cui presa d'atto la Giunta comunale procedette con deliberazione n. 2 del 16.01.2006,
prevedeva:

- la corresponsione, con decorrenza 01.01.2005, ai segretari comunali e comprensoriali della retribuzione di
risultato riferita al raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla realizzazione dei compiti
istituzionali, fino ad un massimo di Euro 4.400,00 per i segretari dei comuni di IV classe con piu di due anni di
servizio e di lll classe con meno di 3000 abitanti, di Euro 6.500,00 per i segretari di | Il e Il classe con pit di
3000 abitanti;

- per quanto concerne la procedura di valutazione del risultato, la validita delle modalita e delle schede di
valutazione previste dell'accordo sottoscritto il 15.06.2001, relativo all'applicazione dell'art. 94 - retribuzione di
risultato - del contratto collettivo provinciale di lavoro dd. 08.08.2000 concernente il quadriennio 1998-2001
dell'area della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali, la cui presa d'atto fu disposta
dalla Giunta con deliberazione n. 26 del 09.08.2001; con la stessa deliberazione venne altresi approvata la
scheda Allegato 2 relativa alla preventiva definizione dei parametri di valutazione sulla base dei quali si
sarebbe proceduto alla determinazione ed erogazione di detta retribuzione;

- Il'obbligo di erogare comunque la retribuzione di risultato nei casi in cui 'Amministrazione comunale non
procedesse ad alcuna valutazione, anche se nella misura dell'80% degli importi massimi di cui sopra;

- per i Comuni convenzionati per quanto riguarda il servizio di segreteria, la corresponsione proporzionale
da parte dei singoli enti della retribuzione di risultato entro il tetto massimo complessivamente individuato.

Atteso che I'art. 30 dell'accordo provinciale concernente il biennio economico 2006-2007 e norme
sulla parte giuridica 2006-2009 del personale dell'area della dirigenza e segretari comunali del comparto
autonomie locali sottoscritto il 20.06.2007, alla cui presa d'atto si & provveduto con deliberazione giuntale n.
34 del 26.07.2007, sostitul, attraverso il comma 1, i commi 1 e 4 dellart. 98 del ccpl 27.12.2005,
introducendo tra l'altro un adeguamento dell'indennita di risultato, la quale, dal 2007, aumentd fino ad un
massimo di Euro 4.600,00 per i segretari dei comuni di IV classe con piu di due anni di servizio e di lll classe
con meno di 3000 abitanti e di Euro 6.800,00 per i segretari di | Il e Il classe con piu di 3000 abitanti; con il
comma 2, lo stesso articolo introdusse la possibilita per I'amministrazione di aumentare la retribuzione di
risultato del segretario sino ad un massimo del 40% in caso di attivazione di nuovi servizi o processi di
organizzazione finalizzati alla razionalizzazione o allaccrescimento dei livelli quantitativi e qualitativi dei
servizi esistenti, ai quali fosse correlato un ampliamento delle competenze del segretario con conseguente
incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale.

Rilevato che l'art. 17 dell’accordo provinciale per il personale delf'area della dirigenza e segretari
comunali del Comparto Autonomie locali concernente il rinnovo del ccpl per il quadriennio giuridico
2006/2009 ed il biennio economico 2008-2009 di data 22.10.2008, il cui recepimento venne disposto dalla
Giunta con deliberazione n. 71 del 19.11.2008, ridetermind I'importo dell'indennita di risultato portandolo ad
Euro 4.738,00 per il 2008 e ad Euro 4.830,00 dal 2009 per i segretari comunali di IV classe e di lll classe con
meno di 3000 abitanti, nonché ad Euro 7.000,00 per il 2008 e ad Euro 7.140,00 dal 2009 per i segretari delle
altre classi.

Riscontrato che l'art. 13 dell'accordo di modifica del ccpl 2002-2005 di data 27 dicembre 2005 per il
personale dell'area della dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali sottoscritto il
02.05.2012, alla cui presa d'atto la Giunta comunale procedette con deliberazione n. 26 del 28.05.2012,
introdusse con il comma 1, per gli anni 2011 e 2012, un incremento dellimporto annuo lordo dell'indennita di
risultato di Euro 1.063,70 per i segretario di IV classe e di lll classe con meno di 3.000 abitanti e di Euro
1.296,30 per i segretari di lll classe con piu di 3.000 abitanti; it comma 2 dello stesso art. 13 dispose
testualmente: “La conferma degli incrementi di cui al comma 1 per gli anni a partire dal 2013 sara oggetto di
valutazione da parte delle parti firmatarie di questo accordo, entro il mese di ottobre 2012, in relazione ad una
eventuale revisione delle risorse disponibili per gli anni a partire dal 2013”; nulla venne modificato in ordine
alla possibilita di aumento di cui al precedente paragrafo.

Appurato che l'incremento dell'indennita previsto dal richiamato art. 13 dell'accordo dd. 02.05.2012




limitatamente agli anni 2011 e 2012 non & stato confermato per il 2013, sicché non pud essere considerato ai
fini della determinazione ed erogazione della retribuzione di risultato del 2014.

Considerato che, tra i Comuni di Condino e di Brione, & in essere la convenzione sottoscritta in data
07.11.2012, in base alla quale il primo Comune si impegna a mettere a disposizione del secondo il proprio
segretario per un numero di ore pari al 25% dell'orario settimanale di lavoro e la spesa viene
conseguentemente ripartita tra i due enti per il 75% a carico di Condino ed per il 25% a carico di Brione.

Atteso che, sulla scorta del rinvio operato allaccordo sottoscritto il 15.06.2001 in un primo tempo
dall'art. 98 del contratto collettivo provinciale di data 27.12.2005 e poi dall'art. 30 dell'accordo provinciale dd.
20.06.2007, la valutazione dei risultati riferita al raggiungimento degli obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla
realizzazione dei compiti istituzionali da parte del segretario comunale nel 2014 deve essere effettuata dalla
Giunta comunale con le modalitd previste appunto dallaccordo del 15.06.2001, quindi sulla base dei
parametri definiti nella sopra citata scheda Allegato 2 e corrisposta, in misura proporzionata sulla base di
quanto previsto dalla convenzione per il servizio di segreteria dd. 07.11.2012 in ordine alla distribuzione
dell'orario di servizio del segretario in convenzione ed al riparto della spesa tra Condino e Brione, entro il
mese di giugno a condizione che da parte del segretario siano state completate le procedure di valutazione
del personale dipendente, stante quanto previsto in tale senso dallaccordo provinciale in materia di
retribuzione di risultato del personale dell'area della dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie
locali sottoscritto il 24.04.2008.

Dato atto che il segretario comunale Baldracchi dott. Paolo ha completato le procedure di
valutazione del personale dipendente secondo il nuovo sistema introdotto con I'accordo per la revisione del
sistema di valutazione del personale del Comparto Autonomie locali — area non dirigenziale dd. 14.11.2013,
le cui disposizioni sono efficaci a decorrere dal 2013 (art. 3, comma 7 dell’accordo).

Esaminata la scheda di valutazione dell'operato del segretario Baldracchi con riferimento all'anno
2014, predisposta ai fini della determinazione e liquidazione della relativa retribuzione di risultato e allo stesso
consegnata nel rispetto delle modalita previste dall'art. 30 dell'accordo dd. 20.06.2007.

Rilevato che sulla retribuzione di risultato riferita al 2014 non va operata la ritenuta di cui all'art. 9
dell'accordo dd. 02.05.2012, dato che nel corso di tale anno non si & verificata alcuna assenza del segretario
dovuta a malattia e ritenuto inoltre di dover riconoscere l'incremento nella misura del 40% sopra accennato
per le ragioni gia esplicitate nella deliberazione della Giunta comunale n. 30 del 26.05.2011.

Visti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi e per gli effetti del’art. 81
della D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, dal responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa e in ordine alla regolaritd contabile, contenete quest'ultimo anche lattestazione circa
I'esistenza della copertura finanziaria.

Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L, nonché il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Visti lo Statuto comunale ed il regolamento di contabilita.

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni richiamate in premessa, la scheda "Allegato 2"
nella quale sono riportati i punteggi relativi alla valutazione dell'operato del Segretario comunale
Baldracchi dott. Paolo per 'anno 2014 per un totale rientrante nella fascia da 80 a 100 punti, ai fini della
determinazione ed erogazione della retribuzione di risultato per il medesimo anno, disponendo che tale
scheda, pur costituendo allegato del presente provvedimento, rimanga depositata agli atti d'ufficio in
ottemperanza alla normativa in materia di privacy, riservata e disponibile per i soli interessati.

2. Di quantificare conseguentemente, sulla base della valutazione di cui all'Allegato 2, tenuto conto di
quanto previsto dalla convenzione di segreteria sottoscritta in data 07.11.2012 tra i Comuni Condino e
Brione in ordine alla distribuzione dell'orario di servizio del segretario e al riparto della spesa tra i due
enti (756% Condino e 25% Brione) e di quanto ulteriormente precisato in premessa, in Euro 5.071,50
I'ammontare della retribuzione di risultato riferita al 2014.

3. Didisporre la liquidazione del predetto importo a favore del Segretario Baldracchi, imputando la spesa di
Euro 5.071,50, pit Euro 1.416,98 per oneri riflessi ed 431,08 per IRAP, rispettivamente agli interventi
1010201 (capitoli 85 e 100) e 1010207 (capitolo 82) del bilancio dell'esercizio finanziario 2015 — gestione

rovvisoria.

4. gi dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso la presente deliberazione
SONO ammessi:

- opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione ai sensi del’art. 79, comma 5 del
D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L;

- ricorso straordinario entro 120 giorni ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104.




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO
f.to Butterini dott. Giorgio

IL SEGRETARIO F.F.
f.to Bodio Fabio

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li 17.03.2015
Il Segretario comunale
Baldracchi dott. Paolo

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario comunale certifico che copia del presente
verbale viene pubblicata il 17.03.2015 all'albo per dieci giorni
consecutivi.

[l Segretario comunale
f.to Baldracchi dott. Paolo




