COMUNE DI CONDINO

PROVINCIA DI TRENTO

DETERMINAZIONE N. 90
DI DATA 08.07.2015

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: |LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA A CARICO DEL COMUNE DI
CONDINO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
SPETTANTE AL DIPENDENTE PEROTTI NELLO -
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - PER IL PERIODO
DAL 01.01.1978 AL 31.05.2015.

L’anno duemilaquindici, addi otto del mese luglio, nella residenza municipale di

Condino, il sottoscritto responsabile del servizio finanziario

ASSUME

la seguente determinazione.




OGGETTO: |LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA A CARICO DEL COMUNE DI CONDINO DEL
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO SPETTANTE AL DIPENDENTE PEROTTI NELLO -
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - PER IL PERIODO DAL 01.01.1978 AL
31.05.2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Richiamati i seguenti atti:

- deliberazione del Consiglio Comunale n. 4/C del 10.02.1978 avente per oggetto: “Nomina del vincitore del concorso al

posto di applicato aggiunto”, con la quale & stato nominato vincitore con decorrenza 01.01.1978 il signor Perotti Nello,

nato a Condino il 21.05.1956;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 16.04.2015 avente ad oggetto: “Presa d'atto delle dimissioni volontarie

del dipendente Perotti Nello, collaboratore amministrativo, categoria C, livello evoluto, per raggiungimento dell'eta

pensionabile” con la quale si & preso atto che la risoluzione del rapporto di lavoro decorre dal 31.05.2015 (ultimo giomo

di lavoro) ed é stato dato incarico al responsabile del Servizio finanziario di predisporre gli atti relativi al pensionamento

e la cura di tutti i relativi adempimenti.

Dato atto che il dipendente & rimasto in servizio presso il Comune di Condino dal 01.01.1978 al 31.05.2015 e
che al momento della cessazione ha maturato il diritto alla corresponsione del trattamento di fine rapporto.
Visto che:

— il trattamento di fine rapporto & disciplinato dalla parte A articolo 1 dell'Allegato E/9 al contratto collettivo provinciale di
lavoro 2002-2005 sottoscritto in data 20 ottobre 2003; al comma 1 del medesimo articolo sono individuati gli elementi
della retribuzione utili al calcolo del trattamento di fine rapporto in relazione alla legge provinciale 3 febbraio 1997, n. 2
ed in applicazione dell'articolo 2120 del Codice Civile;

— l'articolo 44 dell'Accordo per il rinnovo del CCPL del Comparto Autonomie Locali — area non dirigenziale — sottoscritto
in data 22 settembre 2008, in modifica del comma 6 art.1 dell'Allegato E/9 al CCPL di data 20 ottobre 2003, individua
in euro 20,00 I'importo minimo ai fini delle riliquidazioni del TFR.

— ai sensi del D.P.G.R. 28 aprile 1995, n. 11/L, modificato ed integrato con D.P.G.R. 20 febbraio 1997, n. 4/L e con
D.P.G.R. 18 febbraio 1998, n. 1/L, l'ente datore di lavoro & tenuto a corrispondere l'intero trattamento di fine rapporto
al personale assunto che ha effeftuato servizi di durata inferiore all'anno, mentre per i periodi di servizio continuativi
superiori all'anno il Comune deve corrispondere solo ['integrazione all'indennita di fine servizio o l'integrazione di fine
rapporto;

— il Decreto Legislativo n. 47 di data 18.02.2000 di riforma della disciplina fiscale della previdenza complementare ha
introdotto, a decorrere dal 1° gennaio 2001, un nuovo regime di tassazione del Trattamento di Fine Rapporto;

—con nota di data 4 settembre 2001, prot. 846 I'INPDAP Direzione centrale prestazioni previdenziali di Roma, &
confermata l'esclusione dell'applicabilita nei confronti dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti
collegati della normativa nazionale in materia di passaggio dal TFS al TFR;

— con successiva nota n. 2582/u di data 12 agosto 2010 in materia di trattamento di fine rapporto di servizio in Provincia
di Trento, ''NPDAP individua la competenza a liquidare il TFR direttamente ai lavoratori, secondo la disciplina della
legge sopracitata, in capo alle Amministrazioni - in qualita di datori di lavoro;

— con circolare di data 8 ottobre 2010, n. 17 dellINPDAP Direzione centrale prestazioni previdenziali di Roma, sono
illustrate le nuove modalita di calcolo del Trattamento di Fine Servizio a decorrere dal 1° gennaio 2011, a seguito delle
innovazioni introdotte dall'art. 12 del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito, con modificazioni, in legge n.
122/2010;

— per effetto del decreto legge n. 201 del 6 dicembre 2011 (“decreto salva ltalia"), poi convertito con modificazioni nelle
legge n. 214 del 27 dicembre 2011, dal 1° gennaio 2012 I''NPDAP e 'ENPALS sono confluite in INPS.;

— lacircolare n. 73 del 05.06.2014 della Direzione Centrale Previdenza dell'INPS con oggetto: “Art. 1, commi 484 e 485,
della legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di stabilita 2014) in materia di rateizzazione e di nuovi temmini di
pagamento dei TFS e dei TFR per i dipendenti pubblici” precisa che, in relazioni alle cessazioni dal servizio che
intervengono dal 1° gennaio 2014, i trattamenti di fine servizio e fine rapporto non possono essere liquidati e messi in
pagamento da parte delllstituto di previdenza prima di 24 mesi dalla cessazione del rapporto di [avoro in caso di
dimissioni volontarie del dipendente, con o senza diritti a pensione anticipata;

— il termine di 24 mesi indicato al punto precedente riguarda la liquidazione defla quota del TFR a carico del'INPS ex
INPDAP, mentre la quota TFR a carico del Comune resta sempre da liquidare entro 90 giomi decorrenti dalla data
della cessazione del rapporto di lavoro come stabilito dal CCPL.




Visto che al dipendente spetta il Trattamento di Fine Rapporto calcolato come meglio specificato nell'allegato
prospetto, elaborato secondo la normativa vigente dalla ditta “C.B.A. Servizi s.r.l." incaricata per lo svolgimento del
servizio centralizzato stipendi, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che di

seguito si iassume:

QUOTA: TOTALE MENO QUOTA GIA' ANTICIPATA SALDO

A CARICO INPS-EX INPDAP 62.010,26 - 5.649,25 56.361,01
A CARICO COMUNE DI CONDINO 39.638,88 - 3.268,75 36.370,13
TOTALE | 101.649,14 -8.918,00 92.731,14

Dato atto che:

- con determinazione n. 125 del 23.11.2007 del Responsabile del servizio Finanziario si & provveduto ad anticipare al
dipendente Perotti Nello una quota del TFR di complessivi Euro 8.918,00 (di cui quota integrazione a carico Comune =
Euro 3.268,75 e quota a carico INPDAP = Euro 5.649,25);

- si & interpellato il Consorzio dei Comuni Trentini che ha ribadito che rientra nella discrezionalita dell'lamministrazione
comunale l'eventuale anticipazione al dipendente della quota a carico dell'INPS - ex INPDAP,

- nelle more di uneventuale decisione dell'amministrazione comunale la quota di Euro 56.361,01 a carico dell'INPS - ex
INPDAP verra liquidata al dipendente cessato nel momento in cui I'lstituto di previdenza avra provveduto a trasferire al
Comune limporto di sua competenza di complessivi Euro 62.010,26 comprensivo della quota gia anticipata al
dipendente di Euro 5.649,25;

- necessita ora provvedere alla liquidazione della quota a carico del Comune di Condino ammontante complessivamente
ad Euro 36.370,13 (Euro 39.638,88 — Euro 3.268,75 gia anticipate) con imputazione della spesa all'intervento 1010801
capitolo 1495 del bilancio 2015, dove esiste apposito e sufficiente stanziamento.

Visto il decreto sindacale prot. n. 2960 del 27.05.2010 di nomina dei responsabili di servizio.

Visto l'atto programmatico di indirizzo attuativo del bilancio per 'anno 2014, adottato dalla Giunta comunale
con deliberazione n. 32 del 26.06.2014, efficace ed operativo fino all'adozione di quello relativo al 2015 per quanto
disposto al punto 9. del dispositivo della deliberazione medesima.

Visto lo statuto comunale.

Visto il T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Visto il regolamento di contabilita.

DETERMINA

1. Di quantificare il trattamento di fine rapporto spettante all'ex dipendente Perotti Nello, in servizio presso questo
Comune dal 01.01.1978 al 31.05.2015 come indicato nell'allegato prospetto, elaborato secondo la normativa vigente
dalla ditta “C.B.A. Servizi s.r..” incaricata per lo svolgimento del servizio centralizzato stipendi, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento e che di seguito si riassume:

QUOTA: TOTALE MENO QUOTA GIA' ANTICIPATA SALDO

A CARICO INPS-EX INPDAP 62.010,26 - 5.649,25 56.361,01
A CARICO COMUNE DI CONDINO 39.638,88 - 3.268,75 36.370,13
TOTALE | 101.649,14 -8.918,00 92.731,14

2. Di liquidare direttamente allex dipendente la quota TFR a carico dellEnte per limporto di Euro 36.370,13,
assoggettandola agli oneri e ritenute di legge.

3. Diimputare la spesa di cui al punto 2. all'intervento 1010801 capitolo 1495 del bilancio 2015, dove esiste apposito e
sufficiente stanziamento.

4. Di rinviare la liquidazione allex dipendente della quota di Euro 56.361,01 (Euro 62.010,26 ~ Euro 5.649,25 gia
anticipate) a carico delllNPS - ex INPDAP a successivo provvedimento conseguente al verificarsi di una delle
seguenti circostanze:

- eventuale decisione, con specifico atto di indirizzo della Giunta comunale, di anticipazione al dipendente della quota

a carico dell INPS-ex INPDAP;
trasferimento da parte dell'lstituto di previdenza al Comune dell'importo di sua competenza.




Letto, approvato e sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Bodio Remo

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 5 del regolamento di contabilita.

Li 08.07.2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
f.to Bodio Remo

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo telematico dal 08.07.2015 al
18.07.2015.

IL FUNZIONARIO INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
f.to Mazzocchi Manuela

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li 08.07.2015

IL FUNZIONARIO INCARICATO
Mazzocchi Manuela




