COMUNE DI CONDINO

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 63

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL
CONTRATTO DECENTRATO RELATIVO A UTILIZZO
QUOTA “OBIETTIVI SPECIFICI” - FO.R.E.G. - ANNO
2015.

L'anno duemilaquindici, addi undici del mese di novembre, alle ore 18.00
nella sala delle riunioni, si & convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:
BODIO FABIO
LEOTTI GIUSEPPE

PRETTI MARINA
SARTORI ERMANNO

Assente il Signor Butterini Giorgio (giustificato).

Assiste il Segretario comunale signor Baldracchi dott. Paolo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Bodio Fabio, nella
sua qualita di Vicesindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OGGETTO: |AUTORIZZAZIONE ALLA  SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO RELATIVO A UTILIZZO QUOTA “OBIETTIVI SPECIFICI” -
FO.R.E.G. - ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
— a seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 49 di data 20.01.2012, & stata
autorizzata il giorno 25.01.2012 la sottoscrizione in via definitiva dell’accordo in ordine alle
modalita di utilizzo delle risorse del Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e I'efficienza
gestionale” per il personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale;
— In data 3-11.10.2013 & stato sottoscritto I'accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle
risorse del fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del
comparto autonomie locali — area non dirigenziale, per il triennio 2013-2015, che si limita a
confermare per gli anni 2013, 2014 e 2015 I'operativita dellaccordo FO.R.E.G. sottoscritto in data
25.01.2012, fatta eccezione per i commi 2 e 3 dell’art.4 “Finanziamento extracontrattuale del
FO.R.EE.G" e per l'art. 12 “Titolari di posizione organizzativa”, la cui disciplina & ora contenuta
rispettivamente negli articoli 3 e 5 di questo accordo;
— l'obiettivo di utilizzo del FO.REE.G. & quello di incentivare la partecipazione ed il
coinvolgimento del personale nelle azioni di riorganizzazione descritte nel Protocollo d'intesa
sottoscritto tra Provincia e Organizzazioni sindacali del personale del Comparto Autonomie locali
in data 07.09.2011, cui hanno aderito, nelle linee generali, con il Protocollo di data 21.09.2011, il
Consorzio dei comuni trentini e I'U.P.L.P.A.;
— in particolare il FO.R.E.G. & costituito da due quote:
a) la “quota obiettivi generali”, graduata sulla base della categoria/livello di appartenenza del
dipendente, destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al raggiungimento degli
obiettivi generali dell'ente, articolati eventualmente per macro settore (sociale, economico,
ambientale, istruzione, ecc.), ovvero alla realizzazione del programma di attivita dell’ente o delle
sue strutture organizzative;
b) la “quota obiettivi specifici’, volta a remunerare la partecipazione del personale al
raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente/struttura;
— limporto della “quota obiettivi generali” & ridotto dalllAmministrazione nel caso in cui al
dipendente sia stata erogata una sanzione disciplinare superiore alla multa, in proporzione
all'entita della sospensione; in caso di licenziamento, la quota dell'anno in cui ha avuto luogo non
viene erogata;
— ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 10 del citato accordo in ordine alle modalita di utilizzo
delle risorse del Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale” per il
personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale, prima di utilizzare le risorse della
“quota obiettivi specifici” del FO.R.E.G,, gli enti destinatari dell'accordo stesso stipulano con le
organizzazioni sindacali un accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della
suddetta quota, nel quale sara data indicazione in particolare:
a) delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della “quota obiettivi
specifici”;
b) dellammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;
c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse attribuibile.
— in tale sede, gli enti potranno altresi confermare il finanziamento di specifici istituti contrattuali
previsti nei CCPL/Accordi di settore, per i quali la copertura & posta a carico del previgente Fondo
di produttivita;
— dopo aver concluso la contrattazione decentrata, I'ente provvede all'attribuzione al proprio
personale, a partire dall'anno 2012, della quota del FO.R.E.G. di cui allart. 7, comma 2, lett. b),
denominata “quota obiettivi specifici’, sulla base della realizzazione di obiettivi specifici fissati
dall'ente medesimo;
—  compete al segretario l'individuazione degli obiettivi specifici dell'ente/struttura nonché la
valutazione dei risultati collettivi conseguiti e dell'apporto individuale dei dipendenti coinvolti nel
raggiungimento degli obiettivi stessi;




— il limite massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti nella realizzazione degli
obiettivi finanziati ai sensi di questo articolo & pari ad annui lordi Euro 3.000,00;

— la “quota obiettivi specifici” & finanziata, a partire dall'anno 2012, dalle risorse del FO.R.E.G.
residuate dopo la copertura di specifici istituti contrattuali regolati negli accordi di settore/decentrati
per i quali si prevede la copertura a carico delle risorse del Fondo e dopo I'accantonamento della
“quota obiettivi generali” di cui all'art. 8 del richiamato accordo; nella “quota obiettivi specifici” del
FO.R.E.G. confluiscono anche gli importi non erogati della quota B) del Fondo per la produttivita
ed il miglioramento dei servizi di cui agli artt. 97 e seguenti del CCPL 20.10.2003 e s.m..

Il Comune con risorse proprie copre la quota non finanziata dalla Provincia ai sensi della
delibera n. 1875 del 06.09.2013 della Giunta Provinciale.

Atteso che, sulla scorta di quanto sopra premesso, & stata predisposta lipotesi di
contratto decentrato relativo all'utilizzo della quota “obiettivi specifici” — FO.R.E.G. - anno 2015,
valido a far data dal 01.01.2015 e sino al 31.12.2015.

Ritenuto, dopo un'analisi puntuale di tale ipotesi di contratto, della cui validita gia si &
precisato e che per le annualitda successive a quella corrente dovra eventualmente essere
rinnovato, di autorizzare il segretario alla relativa sottoscrizione unitamente alle organizzazioni
sindacali.

Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi e per gli effetti del’art. 81 del D.P.Reg.
01.02.2005, n. 3/L, sulla proposta di deliberazione dal responsabile del servizio finanziario in
ordine alla regolarita tecnico-amministrativa e alla regolarita contabile, comprensivo quest'ultimo
dell’attestazione relativa alla copertura finanziaria della spesa.

Visto il D.P.Reg. 01.02.2005, n. 2/L.

Visto il T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L.

Visto lo Statuto comunale.

Visto il regolamento di contabilita.

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA

1. Di autorizzare il Segretario a sottoscrivere, unitamente alle organizzazioni sindacali, il
contratto decentrato relativo all'utilizzo della quota “obiettivi specifici” — FO.R.E.G. - anno
2015, che, pur non venendo materialmente allegato al presente provvedimento, dello stesso
deve intendersi parte integrante e sostanziale.

2. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, comprensiva di oneri riflessi
ed [.LR.A.P., ammonta complessivamente ad Euro 7.545,71 (quota obiettivi specifici Euro
5.530,42 + IRAP Euro 470,09 + oneri riflessi Euro 1.545,20) e trova imputazione ai seguenti
interventi del bilancio dell’esercizio finanziario 2015: 1010201 (capitoli 85 residui passivi 2014
e 100), 1010207 (capitolo 82), 1010301 (capitolo 107 residui passivi 2014 e 109), 1010307
(capitolo 120), 1010601 (capitoli 325 residui passivi 2014 e 332), 1010607 (capitolo 322),
1010701 (capitoli 212 residui passivi 2014 e 214), 1010707 (capitolo 257), 1050101 (capitoli
1223 residui passivi 2014 e 1227) e 1050107 (capitolo 1222).

3. Di dichiarare la presente deliberazione, per la necessita di addivenire in tempi brevi alla
sottoscrizione del contratto e con separata unanime votazione espressa per alzata di mano,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 79, comma 4 del D.P.Reg.
01.02.2005, n. 3/L.

4. Di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

— opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione ai sensi dell'art. 79,
comma 5 del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L,;

— ricorso straordinario entro 120 giorni ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199,

— ricorso giurisdizionale al T.R.G.A., ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104.




Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL VICESINDACO
f.to Bodio Fabio

IL SEGRETARIO
f.to Baldracchi dott. Paolo

Copia conforme all’'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li 12.11.2015
Il Segretario comunale
Baldracchi dott. Paolo

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

lo sottoscritto Segretario comunale certifico che copia del presente
verbale viene pubblicata il 12.11.2015 all'albo per dieci giorni
consecutivi.

Il Segretario comunale
f.to Baldracchi dott. Paolo

Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 79, comma 4 del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

Il Segretario comunale
f.to Baldracchi dott. Paolo



